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Duracidn Dirigido a Ubicacién Modalidad
56 horas Desempleados - ERE-ERTE Estatal Presencial (aula
- Administracion publica - virtual en directo)
Trabajadores en activo

Objetivos:

En este curso ampliaras conocimientos en las areas de gestion correspondientes a costes, calidad, recursos

humanos, comunicacién, riesgos y adquisiciones del proyecto.

Requisitos:
*Estar dado de alta como trabajador ocupado en la Seguridad Social, ya sea por cuenta propia o ajena, 0 como

demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

*Tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accion formativa.
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Contenido del Programa:

Médulo 1: Gestién de los costes del proyecto

*Estimar los costes
*Determinar el presupuesto
*Determinar los costes

Médulo 2: Gestién de la calidad del proyecto

Planificar la calidad
*Realizar el aseguramiento de calidad
*Realizar el control de calidad

Médulo 3: Gestién de los recursos humanos del proyecto

*Desarrollar el plan de RRHH
*Adquirir el equipo del proyecto
*Desarrollar el equipo del proyecto
*Gestionar el equipo del proyecto

Médulo 4: Gestién de las comunicaciones del proyecto

«Identificar los interesados

*Planificar las comunicaciones

*Distribuir la informacion

*Gestionar las expectativas de los interesados
*Informar el desempefio

Médulo 5: Gestién de los riesgos del proyecto

*Planificar la gestion de riesgos
+Identificar los Riesgos

*Realizar analisis cualitativo de riesgos
*Realizar analisis cuantitativo de riesgos
*Planificar la respuesta a los riesgos
*Dar seguimiento y controlar los riesgos

Médulo 6: Gestién de las adquisiciones del proyecto

*Planificar las adquisiciones
«Efectuar las adquisiciones
*Administrar las adquisiciones
Cerrar las adquisiciones
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Médulo 7: Gestidn de los interesados (stakeholders) del proyecto

*Gestion de los interesados (stakeholders) del proyecto
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Contacta con nosotros:

iTe lo ponemos facil!

Ponemos a tu disposicion los siguientes medios de contacto para resolver cualquier duda sobre nuestros cursos.
* Por correo electrénico: formacionsubvencionada@cas-training.com

« Por teléfono: llAmanos gratis al (+34) 91 553 61 62

* Por nuestro sitio web: Visita nuestra pagina de contacto aqui.

Nota informativa

La accién formativa en la que estd usted participando corresponde a la convocatoria para la ejecucién de planes de formaciéon de &mbito estatal regulada por
Resolucién de 18 de enero de 2019, del Servicio Publico de Empleo Estatal, del director general del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Dicha convocatoria se encuadra dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, cuyos programas se dirigen prioritariamente a
trabajadores ocupados, orientados a la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, con las necesidades de adaptacion a los cambios del sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad.

Los fines de formacién para el empleo son:

« Favorecer la formacién a lo largo de la vida.

« Proporcionar los conocimientos y practicas adecuados a las necesidades de empresas y personas.

« Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

* Mejorar la empleabilidad de las personas.

« Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores sean objeto de acreditacién.

Los recursos para financiar el subsistema de formacién para el empleo proceden de la cuota* de formaciéon profesional que recauda la Seguridad Social a la que
se suman las aportaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

*La Cuota de Formacion Profesional es la cantidad resultante de aplicar el tipo de 0,70% sobre la base de cotizacién por contingencias comunes que aportan las
empresas y trabajadores de la Seguridad Social, a través de sus Boletines de Cotizacion (TC1). De ese tipo global el 0,60% lo aporta la empresay el 0,10% restante

el trabajador.
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