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Duracidn Dirigido a Ubicacién Modalidad

100 horas Trabajadores en activo - Estatal Presencial (aula
Desempleados - ERE-ERTE virtual en directo)
- Administracién publica

Objetivos:

En este curso aprenderas a instalar, configurar, afladir contenido y personalizar la apariencia de Sistemas

Gestores de Contenido (CMS) y Sistemas de E-commerce, asi como de su integracion.

Requisitos:

Nivel académico o de conocimientos generales:
*Graduado escolar, ESO o equivalente.
*Conocimientos de informatica.

*Conocimientos de inglés (recomendable).
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Contenido del Programa:

Médulo 1: Sistemas de gestién de contenidos (CMS)

Objetivo: Instalar, configurar, afiadir contenido y personalizar la apariencia de gestores de contenido.
Duracién: 45 horas

Contenidos tedrico-practicos:

*Conceptos de alojamiento web y dominios.

*Los dominios.

Diferencias en alojamientos compartidos, dedicados y Cloud.
*Mejoras en rendimiento, geolocalizacion IP.

*Content Management Systems.

*Definiciéon de CMS.
*Tipologias de CMS.
*Principales motores de CMS.
*Requisitos de instalacion.

sInstalacién en servidor local. (XAMP).

Instalacion en hosting.

*Frontend y Backend.

*Contenido, disefio y configuracion.

*Plantillas: Responsive. Con funcionalidades.

*Principales plugins: SEO. Analytics. SiteMaps. Formularios de contacto. Integracién Google Maps.
Médulo 2: Plataformas de e-commerce

Objetivo: Instalar, configurar, afiadir contenido y personalizar sistemas de e-commerce y su integracion con los
Sistemas de Gestion de Contenidos.

Duracién: 45 horas
Contenidos tedrico-practicos:
*Plataformas de e-Commerce.

*Definicion de e-commerce.
*Tipologias de e-commerce.
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*Principales motores de e-commerce.

*Requisitos de instalacion.
*Prestashop

«Instalacion en servidor local. (XAMP).

Instalacién en hosting.

*Frontend y Backend.

*Contenido, disefio y configuracion.
*Plantillas.

*Plugins.

*Tracking de envios.

*Integracion TPV: Paypal.
*WordPress + Woocommerce.

*Instalacion de Woocommerce.
*Configuracion.

*Plantillas compatibles.
*Proyecto final.

Médulo 3: Herramientas para la elaboracién de informes

Objetivo: Utilizar herramientas para la elaboracién de diversos tipos de informes.

Duracién: 10 horas

Contenidos tedrico-practicos:

*Herramientas de informes.

*Posicionamiento web.
*Calidad de programacién.
*Deteccién de errores.

*Medidas de calidad del alojamiento. WebMasterTools.
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Contacta con nosotros:

iTe lo ponemos facil!

Ponemos a tu disposicion los siguientes medios de contacto para resolver cualquier duda sobre nuestros cursos.
* Por correo electrénico: formacionsubvencionada@cas-training.com

« Por teléfono: llAmanos gratis al (+34) 91 553 61 62

* Por nuestro sitio web: Visita nuestra pagina de contacto aqui.

Nota informativa

La accién formativa en la que estd usted participando corresponde a la convocatoria para la ejecucién de planes de formaciéon de &mbito estatal regulada por
Resolucién de 18 de enero de 2019, del Servicio Publico de Empleo Estatal, del director general del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Dicha convocatoria se encuadra dentro del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, cuyos programas se dirigen prioritariamente a
trabajadores ocupados, orientados a la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, con las necesidades de adaptacion a los cambios del sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad.

Los fines de formacién para el empleo son:

« Favorecer la formacién a lo largo de la vida.

« Proporcionar los conocimientos y practicas adecuados a las necesidades de empresas y personas.

« Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

* Mejorar la empleabilidad de las personas.

« Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores sean objeto de acreditacién.

Los recursos para financiar el subsistema de formacién para el empleo proceden de la cuota* de formaciéon profesional que recauda la Seguridad Social a la que
se suman las aportaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

*La Cuota de Formacion Profesional es la cantidad resultante de aplicar el tipo de 0,70% sobre la base de cotizacién por contingencias comunes que aportan las
empresas y trabajadores de la Seguridad Social, a través de sus Boletines de Cotizacion (TC1). De ese tipo global el 0,60% lo aporta la empresay el 0,10% restante

el trabajador.
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